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Sunuş

Okulgelişim sürecininbaşarılıveamacınauygunolarakyürütülmesindekienbüyüketken;okulyönetiminininancı,desteğiveokul

toplumununokulgelişim çalışmalarınınyararınainanmasıdır.Ülkesineveçevresineyararlı,yaratıcıvepozitifdüşünen,bilimselbakışaçısıyla

geleceğeyön veren,Atatürkilkeveinkılâplarına bağlı,bilgili,çalışkan,yeteneklerinitanıyan vegeliştiren,kişiselözellikleriylegünümüz

ihtiyaçlarınıbirleştirenbireyleryetiştirmenintemelşartı,sürekligelişiminanahtarıolanStratejikPlanlamadır.

Okulumuz,daha iyibireğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekliyenilenmeyive kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi

amaçlamaktadır.Kalitekültürüoluşturmakiçineğitim veöğretim baştaolmaküzereinsankaynaklarıvekurumsallaşma,sosyalfaaliyetler,alt

yapı,toplumlailişkilervekurumlararasıilişkilerikapsayan2019-2023stratejikplanıhazırlanmıştır.Budoğrultaplanlamanınhazırlanması

sürecindeStratejikplanlamaÜstKuruluveStratejikPlanlamaEkibioluşturulmuştur.Ekipleroluşturulurkenokulununözelliklerineveekip

çalışanlarınınalanhakimiyetlerinedikkatedilmiştir.

SaidNursiAnadoluİmam-HatipLisesiolarakenbüyükamacımız,yalnızcalisemezunugençleryetiştirmekdeğil,girdiklerihertürlü

ortamdaçevresindekilereışıktutan,hayatahazır,hayatıaydınlatan,bizleridahadaileriyegötürecekgençleryetiştirmektir.

SaidNursiAnadoluİmam-HatipLisesiStratejikPlanında(2019-2023)belirtilenamaçvehedeflereulaşmamızınOkulumuzungelişmeve

kurumsallaşmasüreçlerineönemlikatkılarsağlayacağınainanmaktayız.

OkulumuzunStratejikPlanınıhazırlayanarkadaşlarateşekkürederim.
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BÖLÜM I:GİRİŞvePLANHAZIRLIKSÜRECİ

2019-2023dönemistratejikplanhazırlanmasısüreciÜstKurulveStratejikPlanEkibininoluşturulmasıilebaşlamıştır.Ekip

tarafındanoluşturulançalışmatakvimikapsamındailkaşamadadurum analiziçalışmalarıyapılmışvedurum analiziaşamasında

paydaşlarımızınplansürecineaktifkatılımınısağlamaküzerepaydaşanketi,toplantıvegörüşmeleryapılmıştır.

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç,hedef,gösterge ve eylemleri

belirlenmiştir.Çalışmalarıyürütenekipvekurulbilgilerialttaverilmiştir.

STRATEJİKPLANÜSTKURULU

ÜstKurulBilgileri EkipBilgileri
AdıSoyadı Unvanı AdıSoyadı Unvanı
SuatYILMAZ OkulMüdürü OrhanBAKIR MüdürYardımcısı
HallefGÜLER Okul-AileBirliğiBaşk M.AliKOÇYİĞİT MüdürYardımcısı
BurhanettinGÜLAÇAR RehberÖğretmen TacettinÇETİNTÜRK Öğretmen
AliKIRMIZIKAYA MüdürYardımcısı DilekELÇİ RehberÖğretmen

FerhatYILMAZ YardımcıHizmetli
ErginGÖLGÜL Veli
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BÖLÜM II:DURUM ANALİZİ

Durum analizibölümündeokulumuzunmevcutdurumuortayakonularakneredeyizsorusunayanıtbulunmayaçalışılmıştır.
Bukapsamdaokulumuzunkısatanıtımı,okulkünyesivetemelistatistikleri,paydaşanalizivegörüşleriileokulumuzunGüçlü

ZayıfFırsatveTehditlerinin(GZFT)elealındığıanalizeyerverilmiştir.

OkulumuzunTarihçesi

Okulumuz23Ekim 2011VandepremininardındanbölgehalkınındaihtiyaçlarıdoğrultusundaTOKİtarafındanyapılmıştır.Okulun
inşaatçalışmaları2012yılışubatayındabaşlamışve2012eylülayındaokulbinamızeğitim öğretimeaçılmıştır.2012-2013eğitim-
öğretim yılındailkolarakdepremdeokulbinalarıhasaralmışolanMustafaCengizİÖO veCumhuriyetAnadoluLisesibinamızı
kullanmıştır.Kurumumuzise13/11/2012tarihindenakilyoluilealmışolduğuöğrencilerileeğitimebaşlamışveokulbinamızdaüç
okulsabahöğlengruplarışeklinde03/11/2013tarihinekadareğitim verilmiştir.OkulumuzilkolarakyakınındabulunanKevenli
köyündendolayıKevenliİmam-Hatiplisesiolarakeğitim öğretimebaşlamıştır.Kurumumuzun 03/11/2013tarih360sayılıteklifive
VanValiliğinin14/02/2014tarihve666035sayılıonayıilebüyükİslam alimlerimizdenveVan’dauzunzamanE rek Dağı’nda
yaşamışolanvehalkımızındaçoksevdiğiSaidNursi’ninismiokulumuzaverilmişveokulumuzSaidNursiAnadoluİmam-Hatip
Lisesiolarakeğitim-öğretimedevam etmektedir.
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OkulunMevcutDurumu:Temelİstatistikler

OkulKünyesi

Okulumuzuntemelgirdilerineilişkinbilgileralttayeralanokulkünyesineilişkintablodayeralmaktadır.

TemelBilgilerTablosu-OkulKünyesi

İli:VAN İlçesi:İPEKYOLU

Adres: KEVENLİCadde/Sokak:AKYÜZDışKapıNo:10İPEKYOLU/VAN …………………………. 

TelefonNumarası: 04325012493 FaksNumarası: -

e-PostaAdresi: saidnursi65@hotmail.com Websayfasıadresi: http://vansaidnursiaihl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 755772 Öğretim Şekli: Tam Gün

OkulunHizmeteGirişTarihi: Toplam ÇalışanSayısı 67

ÖğrenciSayısı:

Kız 320

ÖğretmenSayısı

Kadın 28

Erkek 459 Erkek 30

Toplam 781 Toplam 58

DerslikBaşınaDüşenÖğrenciSayısı :24,4 ŞubeBaşınaDüşenÖğrenciSayısı :21,69

ÖğretmenBaşınaDüşenÖğrenciSayısı :13,4 ŞubeBaşına30’danFazlaÖğrencisiOlanŞubeSayısı :-

ÖğrenciBaşınaDüşenToplam GiderMiktarı 298,39 ÖğretmenlerinKurumdakiOrtalamaGörevSüresi 2,5yıl
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ÇalışanBilgileri

Okulumuzunçalışanlarınailişkinbilgileralttayeralantablodabelirtilmiştir.

ÇalışanBilgileriTablosu

Unvan Erkek Kadın Toplam

OkulMüdürüveMüdürYardımcısı 4 - 4

SınıfÖğretmeni - - -

BranşÖğretmeni 25 27 52

RehberÖğretmen 1 1 2

İdariPersonel 1 1

YardımcıPersonel 5 1 6

GüvenlikPersoneli 2 - 2

Toplam ÇalışanSayıları 37 30 67

OkulumuzBinaveAlanları

Okulumuzunbinasıileaçıkvekapalıalanlarınailişkintemelbilgileralttayeralmaktadır.
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OkulYerleşkesineİlişkinBilgiler

OkulBölümleri ÖzelAlanlar Var Yok

OkulKatSayısı 4 ÇokAmaçlıSalon Yok

DerslikSayısı 36 ÇokAmaçlıSaha Yok

DerslikAlanları(m2) 1677,28(m

2)

Kütüphane Var

KullanılanDerslikSayısı 32 FenLaboratuvarı Var

ŞubeSayısı 32 BilgisayarLaboratuvarı Yok

İdariOdalarınAlanı(m2) 184,87 İşAtölyesi Yok

ÖğretmenlerOdası(m2) 88 BeceriAtölyesi Yok

OkulOturum Alanı(m2) 1780 Pansiyon Yok

OkulBahçesi(AçıkAlan)(m2) 4409

OkulKapalıAlan(m2) 1780

Sanatsal,bilimselvesportifamaçlıtoplam alan(m2) 188,37

Kantin(m2) 106

TuvaletSayısı 34

Diğer(Kütüphane,Mescid) 69,87

SınıfveÖğrenciBilgileri

Okulumuzdayeralansınıflarınöğrencisayılarıalttakitablodaverilmiştir.(2018-2019)
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SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam

9/A 32 32 11/A 24 24

9/B 30 30 11/B 22 22

9/C 34 34 11/C 28 28

9/D 29 29 11/D 22 22

9/E 34 34 11/E 8 8 16

9/F 35 35 11/F 13 13

9/G 30 30 12/A 13 13

9H 35 35 12/B 18 18

9/I 33 33 12/C 21 21

10/A 23 23 12/D 26 26

10/B 26 26 12/E 15 15

10/C 23 23 12/F 14 14

10/D 27 27 5/A 3 9 12

10/E 21 23 6/A 9 8 17

10/F 26 26 7/A 16 13 29

10/G 23 23 8/A 13 13 26

DonanımveTeknolojikKaynaklarımız

Teknolojikkaynaklarbaştaolmaküzereokulumuzdabulunançalışırdurumdakidonanım malzemesineilişkinbilgiyealttaki

tablodayerverilmiştir.
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TeknolojikKaynaklarTablosu

AkıllıTahtaSayısı 40 TVSayısı 2

MasaüstüBilgisayarSayısı 20 YazıcıSayısı 8

TaşınabilirBilgisayarSayısı 1 FotokopiMakinasıSayısı 5

ProjeksiyonSayısı 1 İnternetBağlantıHızı
16mpbs

GelirveGiderBilgisi

Okulumuzungenelbütçeödenekleri,okulailebirliğigelirlerivediğerkatkılardadâhilolmaküzeregelirvegiderlerineilişkin

sonikiyılgerçekleşmebilgilerialttakitablodaverilmiştir.

Yıllar GelirMiktarı GiderMiktarı

2017 206.578,02 203.603,82

2018 226.050,68 233.043,93
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PAYDAŞANALİZİ

Kurumumuzuntemelpaydaşlarıöğrenci,veliveöğretmenolmaklabirlikteeğitimindışsaletkisinedeniyleokulçevresinde

etkileşim içindeolunangenişbirpaydaşkitlesibulunmaktadır.Paydaşlarımızıngörüşlerianket,toplantı,dilekveistekkutuları,

elektronikortamdailetilenönerilerdedâhilolmaküzereçeşitliyöntemlerlesürekliolarakalınmaktadır.

Paydaşanketlerineilişkinortayaçıkantemelsonuçlaraalttayerverilmiştir:

ÖĞRENCİANKETİSONUÇLARI:

Öğrencianketine32sınıftantoplam 635öğrencikatılmıştır.Öğrencileringenelolarakkarasızım veyakısmenkatılıyorum şeklinde

anketicevaplandırdığıgörülmüştür.5.Maddeolan“okuldakendimigüvendehissediyorum”maddesineyüksekorandakatılıyorum

veyakısmenkatılıyorum cevabınınverildiğigörülmüştür.Anketteyeralana“teneffüsteihtiyaçlarımıgiderebiliyorum”gibiokulun
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işleyişvefizikiçevresiyleilgilibölümlereöğrencileringenelolarakdüşükpuanverenseçenekleriişaretlediklerigörülmüştür.Okul

idaresiveöğretmenlereulaşmanoktasında,öğrencileringenelolarakkararsızım seçeneğiniseçtiğigörülmüştür.

ÖĞRETMENANKETİSONUÇLARI:

Öğretmenanketineokulumuzdagörevyapmaktaolantoplam 52öğretmenkatılmıştır.Öğretmenlerinanketcevaplarınaoldukça

farklıcevaplarverdiğiiçinranjınyüksekolduğugözlemlenmiştir.Genelolarakidare,rehberlikservisveöğretmeniletişimininiyi

olduğunadairyapılanvurgulardikkatçekmektedir.Okulunfizikselkoşuluylailgiliolanmaddedeöğretmenlerdüşükpuanlımaddeleri

seçmeeğilimindeolduğugörülmüştür.Olumsuzolarakiseidareninüslupnoktasındabirazdahadikkatliolmasınayönelikyapılan

eleştiridir.Ayrıcabuanketsonucununokuldakiidareveyarehberöğretmenlertarafındandeğerlendirilmesininsakıncalıolduğu

sistemselbireleştiriolarakgözeçarpmaktadır.
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VELİANKETİSONUÇLARI:

Velianketinetoplamda120velikatılım sağlamıştır.Velileringenelolarakkatılıyorum veyakesinliklekatılıyorum

seçeneğiniişaretlediğigörülmüştür.Okulaveöğretmenlereulaşmanoktasındayüksekpuanlıseçeneklerin

işaretlendiğigörülmüştür.Anketmaddelerindeyeralane-okulbilgilendirmesisteminiveinternetsayfasınıdüzenli

takipediyorum”seçeneğindepuanlardabirdüşüşolduğugözlemlenmiştir.Diğermaddelerdeiseyüksekpuanlı

veyaortadüzeydepuanlımaddelerinseçildiğigörülmüştür.

GZFT(Güçlü,Zayıf,Fırsat,Tehdit)Analizi*

Okulumuzuntemelistatistiklerindeverilenokulkünyesi,çalışanbilgileri,binabilgileri,teknolojikkaynakbilgilerivegelirgider

bilgileriilepaydaşanketlerisonucundaortayaçıkansorunvegelişimeaçıkalanlariçvedışfaktörolarakdeğerlendirilerekGZFT

tablosunda belirtilmiştir.Dolayısıyla olguyu belirten istatistiklerile algıyıölçen anketlerden çıkan sonuçlartek biranalizde

birleştirilmiştir.

Kurumungüçlüvezayıfyönleridonanım,malzeme,çalışan,işyapmabecerisi,kurumsaliletişim gibiçokçeşitlialanlarda

kendisindenkaynaklıolangüçlülüklerivezayıflıklarıifadeetmektedirveayrımdatemelolarakokulmüdürü/müdürlüğükapsamından

bakılarakiçfaktörvedışfaktörayrımıyapılmıştır.
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Gelişim veSorunAlanları

Gelişim vesorunalanlarıanaliziileGZFTanalizisonucundaortayaçıkansonuçlarınplanıngeleceğeyönelim bölümüile

ilişkilendirilmesiveburadanhareketlehedef,göstergeveeylemlerinbelirlenmesisağlanmaktadır.

Gelişim vesorunalanlarıayrımındaeğitim veöğretim faaliyetlerineilişkinüçtemeltemaolanEğitimeErişim,EğitimdeKalite

vekurumsalKapasitekullanılmıştır.Eğitimeerişim,öğrencinineğitim faaliyetineerişmesivetamamlamasınailişkinsüreçleri;

Eğitimdekalite,öğrencininakademikbaşarısı,sosyalvebilişselgelişimiveistihdamıdadâhilolmaküzereeğitim veöğretim

sürecininhayatahazırlamaevresini;Kurumsalkapasiteisekurumsalyapı,kurum kültürü,donanım,binagibieğitim veöğretim

sürecinedestekmahiyetindeolankapasiteyibelirtmektedir.

GÜÇLÜYÖNLER ZAYIFYÖNLER

Öğretmenlerarasıilişkininsıcakolması Öğrencileringelirsevyesinindüşükolması

Sınıflardakiöğrencimevcutlarınınidealolması Öğrencilerinokumaalışkanlığınınyeterlidüzeydeolmaması

İdareciöğretmenilişkilerininsıcakolması Taşımalıöğrencilerimizinolması

Okulunkültürelsportifvesosyaletkinliklerdebaşarılıolması Okul-aileveveliişbirliğininyeterlidüzeydeolmaması

Öğrenciihtiyaçlarıçerçevesindekurslarınaçılması Öğrencilerindersekarşıilgisizolması

Okulunbütünsınıflarındaakıllıtahtaveinternetinolması Velininöğrenciyleyeterinceilgilenmemesi

Öğretmen,öğrenciarasıilişkilerinveiletişiminsağlam olması Okuldaçalışanpersonelinyetersizolması

Okulumuzunçevresindesevilenbirokulolması Okulunmaddiolanaklarınınyetersizolması

FIRSATLAR TEHDİTLER

Ulaşımınınkolayolması Okulgirişveçıkışlarındagüvenliksorunlarınınolması
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Şehirgürültüsündenuzakolması Ailevisıkıntılarıolanöğrencilerinokulauyum sorunu

Gençvealanındaiyibirkadroyasahipolması Sigaravediğerkötüalışkanlıklarınoluşmasınanedenolandış

tehditler

Mesleğindeprofesyonelolanrehberlikservisinesahipolması Taşımalıöğrencilerdendoğabilecekservissorunları

Müzikvefenlaboratuarınasahipolması Okulunbulunduğuçevrenineğitim sevyesinindüşükolması

Arapçasınıfınasahipolması Velilerinmaddiyöndensıkıntılarçekmesivebununöğrenci

üzerindekiolumsuzetkisi

Hersınıftainternetveakıllıtahtanınolması

Yerleşim yeriningençbirnüfusasahipolması
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BÖLÜM III:MİSYON,VİZYONVETEMELDEĞERLER

OkulMüdürlüğümüzünMisyon,vizyon,temelilkevedeğerlerininoluşturulmasıkapsamındaöğretmenlerimiz,öğrencilerimiz,
velilerimiz,çalışanlarımızvediğerpaydaşlarımızdanalınangörüşler,sonucundastratejikplanhazırlamaekibitarafındanoluşturulan
Misyon,Vizyon,TemelDeğerler;Okulumuzüstkurulanasunulmuşveüstkurultarafındanonaylanmıştır.

MİSYONUMUZ

Öğrencilerimiziülkemizin ve dünyamızın ihtiyaç duyduğu din,bilim,sanat ve kültür alanlarında;yetkin,kültürelmirası

değerlendirebilen,yaşananhayatıyorumlayabilen,problemlereçözüm üretebilen,ahlakiolgunluğasahipfertlerolarakyetiştirerek

yükseköğrenimehazırlamak.

VİZYONUMUZ

Millivemanevideğerlerinesahip,bilgili,kültürlü,başarılı,kendinegüvenen,kendideğerlerimizlebirlikteinsanlığınortak

kazanımlarıolanevrenseldeğerleriözümsemişonurlubirgençlikyetiştirmektir.

TEMELDEĞERLERİMİZ

1)İnsanhaklarıvedemokrasininevrenseldeğerleri
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2)Çevreyevecanlılarınyaşam hakkınaduyarlılık

3)Analitikvebilimselbakış

4)Girişimcilik,yaratıcılık,yenilikçilik

5)Sanatsalduyarlılıkvesanatbilinci

6)Tarafsızlık,güvenilirlik,adalet

7)Saygınlık

8)Mesleketiğiveahlak

9)Katılımcılık

10)Şeffaflıkvehesapverebilirlik.
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BÖLÜM IV:AMAÇ,HEDEFVEEYLEMLER

TEMAI:EĞİTİM VEÖĞRETİMEERİŞİM

StratejikAmaç1:

Eğitimdefırsateşitliğigözetilerekeğitim veöğretimeerişimisağlamak.

StratejikHedef1.1Okulumuzdakaydıbulunanöğrencilerimizindevam oranlarınıartırmak

PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1
Okulayenibaşlayanliseöğrencilerinden
oryantasyoneğitiminekatılanlarınoranı(%)

18 25
30 35 40 45

PG.1.1.2
Okulayenibaşlayanortaokulöğrencilerinden
oryantasyoneğitiminekatılanlarınoranı(%)

5 10
15 20 25 30

PG.1.1.3 Bireğitim veöğretim dönemindelisede20günve
üzeridevamsızlıkyapanöğrencioranı(%)

18 16
14 12 10 8

PG.1.1.4 Bireğitim veöğretim dönemindeortaokulda20
günveüzeridevamsızlıkyapanöğrencioranı(%)

14 12
10 8 6 5

PG.1.1.5 Bireğitim veöğretim döneminde20günveüzeri
devamsızlıkyapanyabancıöğrencioranı(%)

- -
- - - -
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PG.1.1.6 Okulumuzdageçicikorumaaltındakiyabancı
öğrencisayısı

- -
- - - -

PG.1.1.7 DesteklemeveYetiştirmeKurslarınakayıtlı
ortaokulöğrencilerinindevamsızlıkoranı(%)

20 15
13 12 10 8

PG.1.1.8 DesteklemeveYetiştirmeKurslarınakayıtlı
liseöğrencilerinindevamsızlıkoranı(%)

25 22
20 18 15 12

PG.1.1.9 Örgüneğitim dışınaçıkanöğrencioranı(%) 11 8
6 5 4 3

PG.1.1.10 Süreklidevamsızöğrencioranı 18 16
14 12 10 8

PG.1.1.11 TakdirBelgesiAlanÖğrenciOranı 4 6
7 9 11 12

PG.1.1.12 TeşekkürBelgesiAlanÖğrenciSayısı 16 18
19 19 20 20
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Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespitive erken uyarı
sistemiiçinçalışmalaryapılacaktır.

MüdürYardımcıları Herayınsonhaftası

1.1.2
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriile özelaylık
toplantıvegörüşmeleryapılacaktır.

SınıfRehberÖğretmeni HerAyınSonHaftası

1.1.3
Oryantasyoneğitimininöneminivurgulamakiçinveliler
yapılacakçalışmalarla(seminer,toplantı,smsgönderme
vb.)bilgilendirilecektir.

OkulRehberÖğretmenleri
Eylül ayı okula kayıt
döneminde

1.1.4
Devamsızlık yapan öğrencilere yönelik ev ziyaretleri
yapılacaktır.

SınıfRehberÖğretmenleri
Devamsızlık durumunun
ortayaçıktığıdönemlerde

1.1.5
Devamsızlık mektuplarıher uyarıdöneminde velilere
ulaştırılacaktır.

MüdürYardımcıları
Öğrenci devamsızlıklarının
5,10ve25.günlerinde

1.1.6
Özelyetenekliöğrencilerinözellikleriileilgiliokul
öğretmenlerinebilgilendiriciçalışmalaryapılması
sağlanacaktır.

İlçeMilliEğitim Müdürlüğü
Özel Eğitim ve Rehberlik
Birimi

Yazışmalar sonucunda
belirlenentarihlerde

1.1.7
Desteklemeveyetiştirmekurslarındadevamsızlıkyapan
öğrencilerinvelilerinebilgilendirmeyapılacak

DYK’ larda görev alan
öğretmenler ve sorumlu
müdüryardımcısı

Devamsızlıkyapılan
zamanlarda

1.1.8
Örgüneğitim dışınaçıkanöğrencilerinaçıköğretimekayıt
yapmalarısağlanacak.

Sınıf Rehber Öğretmenleri
veOkulİdaresi

Açık öğretim kayıt
dönemleri

1.1.9
Yılsonubaşarıpuanlarınınyükselmesiiçindersçalışma
yöntemlerihakkındaseminerleryapılacak.

RehberlikServisi Aylıkseminerleryapılacak
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TEMAII:EĞİTİM VEÖĞRETİMDEKALİTENİNARTIRILMASI

StratejikAmaç2:

Öğrencilerimizingelişmişdünyayauyum sağlayacakşekildedonanımlı,başarıdüzeyleriyüksek,ülkekalkınmasındaaktif,

yaşam becerilerigüçlü,özgüvensahibi,insanivemillideğerlerehaiz,girişimcivekatılımcıbireylerolabilmesinisağlamak.

StratejikHedef2.1.Velileridesürecedâhiledenrehberlikanlayışıileöğrencilerimizinbaşarıdüzeyleriniyükseltmek,ruhsalve

fizikselgelişimlerineyönelikfaaliyetlerekatılım oranınıartırmak.

PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1
Bireğitim veöğretim dönemindebilimsel,
kültürel,sanatsalvesportifalanlarında
düzenlenenfaaliyetsayısı

37 40
42 44 45 46

PG.2.1.2 Okulumuztarafındanhazırlanıpyürütülen
toplumsalsorumlulukvegönüllülükprojesayısı

0 1
2 2 3 3

PG.2.1.3
Okulumuztarafındanhazırlanıpyürütülen
toplumsalsorumlulukvegönüllülükprojelerine
katılanvelioranı(%)

0 1
1 1 2 2

PG.2.1.4
Okulumuztarafındanhazırlanıpyürütülen
toplumsalsorumlulukvegönüllülükprojelerine
katılanöğrencioranı(%)

0 5
5 7 7 8

PG.2.1.5 Velilereyönelikyapılanaileeğitimisayısı 2 2
3 3 4 4
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PG.2.1.6 Velilereyönelikyapılanaileeğitiminekatılanveli
oranı(%)

25 30
30 30 35 40

PG.2.1.7 Lisedeöğrencibaşınaokunankitapsayısı 2 2
3 3 4 4

PG.2.1.8 Ortaokuldaöğrencibaşınaokunankitap
sayısı

2 2
3 3 4 4

PG.2.1.9 Sınıftekraroranı(9.Sınıf)(%) 40 38
38 36 36 34

PG.2.1.10 Sınıftekraroranı(10.Sınıf)(%) 7 6
5 5 4 4

PG.2.1.11 Sınıftekraroranı(11.Sınıf)(%) 2 1
1 1 0 0

PG.2.1.12 Meslekitanıtım programıkapsamında
gerçekleştirilenrehberlikfaaliyetisayısı

5 5
6 6 8 8

PG.2.1.13
Meslekitanıtım programıkapsamında
gerçekleştirilenrehberlikfaaliyetlerinekatılan
öğrencioranı(%)

40 40

45 45 50 60

PG.2.1.14 İmam hatipokullarındayazokullarınakatılan
öğrencisayısı

0 0
0 0 0 0

PG.2.1.15 Okulumuzdaulusaldüzeydehazırlananproje
sayısı

- 1
1 1 2 2

PG.2.1.16 Okulumuzdaulusaldüzeydehazırlanan
projelerekatılanöğrencioranı(%)

PG.2.1.17 Okulumuzdauluslararasıdüzeydehazırlanan
projesayısı

0 0
1 1 2 2

PG.2.1.18 Okulumuzdauluslararasıdüzeydehazırlanan
projelerekatılanöğrencioranı(%)

0 0
1 1 1 1

PG.2.1.19 Yerel,ulusalveuluslararasıdüzeydeyapılan
yarışmalarakatılanöğrencioranı(%)

4 5
5 6 6 7

PG.2.1.20 Okulumuzdadersveprojeetkinliklerine
katılanöğretim üyesisayısı

0 0
1 1 2 2
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PG.2.1.21 Yükseköğretim kurumlarıncadüzenlenen
bilimseletkinliklerekatılanöğrencioranı(%)

0 0
10 15 20 30

PG.2.1.22 Müfredattakiezberprogramınıtamamlayan
öğrencisayısı

158 109
120 125 125 125

PG.2.1.23 Arapçabilgiyarışmalarındaderecealan
öğrencisayısı

0 0
1 1 2 2

PG.2.1.24 Arapçaşiirvehutbeokumayarışmalarından
derecealanöğrencisayısı

2 2
2 3 3 4

PG.2.1.25 ÖğrencilerinArapçaolarakdüzenledikleri
sosyaletkinliksayısı(tiyatrovb.)

5 5
6 6 8 8

PG.2.1.26 Tanıtım günlerikapsamındadüzenlenen
faaliyetlerekatılan8.Sınıföğrencisayısı

120 120
130 130 140 140

PG.2.1.27
Yabancıdildersiyılsonupuanortalaması 53 53

54 55 55 56

PG.2.1.28
9.sınıfyılsonubaşarıpuanıortalaması 54 54

55 55 56 58

PG.2.1.29
10.sınıfyılsonubaşarıpuanıortalaması 56 58

60 60 62 62

PG.2.1.30
11.sınıfyılsonubaşarıpuanıortalaması 57,5 59

60 61 61 63

PG.2.1.31
12.sınıfyılsonubaşarıpuanıortalaması 58 60

61 61 62 64

PG.2.1.32 TYTSınavındaTürkçedersinde17netüzeri
yapanöğrencioranı(%)

14,56 15,5
16 16,5 17,5 18

PG.2.1.33 TYTSınavındaTemelMatematikdersinde8
netüzeriyapanöğrencioranı(%)

0,66 2
3 4 6 8

PG.2.1.34 TYTSınavındaSosyalBilimlerdersinde10
netüzeriyapanöğrencioranı(%)

3,3 5
7 8 10 12

PG.2.1.35 TYTSınavındaFenBilimleridersinde4net
üzeriyapanöğrencioranı(%)

3,9 4,5
5 6 7 8
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PG.2.1.36
TYTsınavıpuanortalaması

220,52
0

225
227 230 232 235

PG.2.1.37
AYTsınavıTM puanortalaması 237,63 235

236 237 238 239

PG.2.1.38
AYTsınavıTSpuanortalaması 255,35 256

257 258 259 260

PG.2.1.39
AYTsınavıMFpuanortalaması 231,22 232

233 234 235 236

PG.2.1.40
AYTsınavıyabancıdilpuanortalaması - 240

241 242 244 245

PG.2.1.41

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Kitapokumaprojelerinindevamısağlanacaktır.
Türk Dili ve Eedebiyatı
zümresi

Eğitim-öğretm dönemi
boyunca

2.1.2
Okulbazında belirlizaman periyotlarında en çokkitap
okuyanöğrencilerinödüllendirilmesisağlanacaktır.

Türk Dili ve Edebiyatı
Zümresi

HerAySonunda

2.1.3
Bilimsel,kültürel,sanatsalvesportifalanlardabaşarıgösteren
öğrencilerödüllendirilecektir.

SporKulübü YarışmaSonuçtarihlerinde

2.1.4
Okul,ilçe,il,ulusalve uluslararasıdüzeyde yapılacak
yarışmaveetkinlikleröğrencivevelilereduyurulacaktır.

Okulİdaresi
Yarışmaveetkinlikbaşvuru
süreçlerinde

2.1.5
Okulumuz tarafından yapılacak toplumsal gönüllülük
projelerikapsamındaokulçevresindekisosyalproblemleri
tespitetmekiçinçalışmalaryapılacaktır.

Sosyal Yardımlaşma ve
DayanışmaKulübü

Kulüpfaaliyetleri
kapsamındaaylıkolarak
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.6
Belirlenen sosyal problemlerin çözümü için öğrenci,
öğretmen,veliveidareciişbirliğiiletoplumsalgönüllülük
projelerihazırlanacaktır.

Sosyal Yardımlaşma ve
DayanışmaKulübü

Dönem içerisinde ihtiyaç
duyulanzamanlarda

2.1.7 STK ve kurumlarının desteğiile çeşitlikonularda aile
eğitimleridüzenlenecektir.

RehberlikServisi Herdönem başında

2.1.8
Düzenlenen aile eğitimlerinden geridönütleralınacak,
ihtiyaca yönelikdüzenlemelerde yapılarakvelikatılımı
arttırılacaktır.

RehberlikServisi Herdönem sonunda

2.1.9 Okulaile birliğiile okulişbirliğinin arttırılarak devam
ettirilmesisağlanacaktır.

Okulİdaresi Aylıktoplantılaryapılacak

2.1.10 Rehberlik Araştırma Merkeziile okularasında işbirliği
artırılacaktır.

RehberlikServisi
Aylık toplantı ve
yazışmalarla

2.1.11 Okulkütüphanesindebulunankitaplarçocuklarınbilgive
beceridüzeylerineuygunolarakgüncellenecektir.

Türk Dilive Edebiyatı,İHL
MeslekDersleriZümreleri

Dönem başlarında

2.1.12
Akademikbaşarıyıarttırmayayönelikfaaliyetler(mesleki
tanıtım günleri,motivasyonarttırıcırehberlikfaaliyetleri,
velibilgilendirmeçalışmalarıvb.)gerçekleştirilecektir.

RehberlikServisi Aylıkolarakplanlanacak
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TEMAIII:KURUMSALKAPASİTE

StratejikAmaç3:

Eğitim veöğretim faaliyetlerinindahanitelikliolarakverilebilmesiiçinokulumuzunkurumsalkapasitesigüçlendirmek.

StratejikHedef3.1.Okulumuzdakiinsankaynağınınniteliğinigeliştirmek,okulumuzuverimlibirmaliyapıilebelirlenenkurum

standartlarınauygunhalegetirmek.

PerformansGöstergeleri

No
PERFORMANS
GÖSTERGESİ

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1
Yabancıdilsınavında(YDS)enazCseviyesiveya
eşdeğeribirbelgeyesahipolanöğretmenoranı
(%)

2 3
4 4 5 6

PG.3.2.2
Yurtdışıöğretmeneğitimisertifika
programınakatılanyabancıdilöğretmeni
sayısı

- -

- 1 1 1

PG.3.3.3 Okulumuzunhizmetalanlarından,memnuniyet
oranı(%)

40 40
50 50 60 70

PG.3.3.4 AlanındaLisansüstüeğitim alanpersoneloranı
(%)

8 10
11 11 12 12

PG.3.3.5 Yönetim AlanındaLisansüstüeğitim alan
personeloranı(%)

0 1
1 2 2 2

PG.3.3.6 İşsağlığıvegüvenliğiprotokolündekimaddelere
uygunlukoranı(%)

60 65
70 75 80 85

PG.3.3.7 Okulumuzdakirehberliköğretmenlerindenbir
yıldameslekigelişimeyönelikkatıldıklarıhizmet

0 1
1 2 2 3
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içieğitim sayısı

PG.3.3.8 Meslekigelişim amacıylahizmetiçieğitime
katılanöğretmensayısı

26 28
28 30 30 32

PG.3.3.9
Okulwebsayfasınıngüncellenmesüresi(gün) 30 30

25 25 20 20

Eylemler

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Memnuniyetanketleriyapılacaktır. RehberlikServisi Dönemlikolarakyapılacak

3.1.2
Yapılan anketler değerlendirilerek hizmet alanları
geliştirilerekvarsaeksikliklergiderilecektir.

Rehberlik servisi ve Okul
İdaresi

Dönemlikolarakyapılacak

3.1.3
Yurtdışıöğretmen eğitimisertifika programıhakkında
yabancıdilöğretmenleribilgilendirilecektir.

Okulİdaresi
İlgiliprogramların başvuru
tarihlerinde

3.1.4 İşsağlığıvegüvenliğiiçingereklitüm tedbirleralınacaktır.
Okul İdaresi ve Yardımcı
Personeller

Yıl boyunca çalışmalar
yapılacak

3.1.5 Velilerokulunihtiyaçlarıhakkındabilgilendirilecektir.
Okulidaresive Rehberlik
Servisi

Dönemlikveaylıktoplantılar
ilebilgilendirmeyapılacak

3.1.6 Velimemnuniyetisağlanarakokulakatkısıarttırılacaktır.
Rehberlik Servisive Sınıf
Öğretmenleri

Yılboyunca

3.1.7
Okulda yapılan tüm faaliyetlerin web sayfasında
yayınlanmasısağlanacaktır.

Bilişim veİnternetKulübü Aylıkolarak

3.1.8
Okulçalışanlarınınvevelilerinokulwebsayfasınıziyaret
etmelerisağlanacaktır.

Tüm öğretmenler
Rutingörüşmelerveveli
ziyaretlerisırasında
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

bilgilendirmeleryapılacak

3.1.9
Hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin gerekli duyurularının
yapılaraköğretmenlerinilgi,alakaveihtiyaçlarınauygun
eğitimlerebaşvurmalarıteşvikedilecektir.

Okulİdaresi
Hizmetiçieğitim
takvimlerininyayınlandığı
dönemlerde

3.1.10
Okulun fiziki imkanları dahilinde sınıf mevcutlarını
düşürmekiçinyenisınıflaraçılacaktır.

Okulİdaresi
Eğitim-öğretim yılı
başlangıcında

3.1.11 Okulkültürünüoluşturmakamacıylaöğretmenlerarasında
iletişimigüçlendiricifaaliyetleryapılacaktır.

Okulİdaresive Rehberlik
Servisi

Dönem sonlarında tüm
öğretmenlerin katılımı ile
etkinlikleryapılacak

3.1.12
Okulumuz çalışanlarının Yüksek Lisans Eğitimi
yapabilmeleriiçin gerekliyazışmalarvebilgilendirmeler
yapılacaktır.

Okulİdaresi Dönem başlarında

3.1.13 Öğretmenlerin yabancı dil sınavlarına katılımı teşvik
edilecek

Okulİdaresi
Sınavdönemlerinde
bilgilendirmeleryapılacak
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V.BÖLÜM:MALİYETLENDİRME

2019-2023StratejikPlanıFaaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu

KaynakTablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

GenelBütçe 165000 168000 171000 174000 177000 180000

ValiliklerveBelediyelerinKatkısı - - - - - -

Diğer(OkulAileBirlikleri) 25000 27500 30000 32000 34000 35000

TOPLAM 190000 195500 201000 206000 210000 214000

VI.BÖLÜM:İZLEMEVEDEĞERLENDİRME

OkulumuzStratejikPlanıizlemevedeğerlendirmeçalışmalarında5yıllıkStratejikPlanınizlenmesive1yıllıkgelişim planınizlenmesi

olarakikilibirayrımagidilecektir.

Stratejikplanınizlenmesinde6aylıkdönemlerdeizlemeyapılacakdenetim birimleri,ilveilçemillîeğitim müdürlüğüveBakanlık

denetim vekontrollerinehazırhaldetutulacaktır.

Yıllıkplanınuygulanmasındayürütmeekipleriveeylem sorumlularıylaaylıkilerlemetoplantılarıyapılacaktır.Toplantıdabirönceki

aydayapılanlarvebirsonrakiaydayapılacaklargörüşülüpkararabağlanacaktır.


